PRIVACY NOTICE
1. SUBJECT OF THIS PRIVACY NOTICE

This privacy notice (hereinafter the "Privacy Notice")
describes the data processing activities of Stanton
Chase Hungary Korlatolt Felelésségili Tarsasag
(registered seat: 1051 Budapest, Dorottya utca 6. 212.
ajtd, registration number: 01-09-945027, tax number:
22925970-2-41, phone number: +36 1 796 3510 e-mail
address: budapest@stantonchase.com) (hereinafter
referred to as the "controller") regarding personal data
processed in relation to personnel recruitment
("Personal Data"). The controller is committed to
protect the Personal Data of the candidates and job
seekers. The purpose of this Employee Privacy Notice
is to describe how the controller collects, manages, and
uses Personal Data of its current, future, and former
candidates and job seekers (hereinafter referred to as
"Data Subjects") in the course of its business activities.

2. THE DATA CONTROLLER

In relation to the processing of your Personal Data, the
controller shall proceed as the controller of your
Personal Data. The controller processes data
containing individually identifiable information relating to
you as a Data Subject, which data is collected from you,
from third parties, such as your future employer, or from
public sources. In addition, upon your request we
process your Personal Data even after the completion
of the search.

3. THE LEGAL
PROCESSING

BASES FOR THE DATA

We may process your Personal Data based on various
legal bases. The legal grounds we are most likely to rely
on for processing data in relation to you are outlined in
Annex 1.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
1. AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO TARGYA

A jelen adatkezelési tajékoztatdé ("Adatkezelési
Tajékoztaté") a Stanton Chase Hungary Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (1051 Budapest, Dorottya utca
6. 212. ajtdé, cégjegyzékszam: 01-09-945027,
adoszam: 22925970-2-41 telefonszam: +36 1 796
3510 e-mail cim: budapest@stantonchase.com) (a
tovabbiakban: ,adatkezel6”) munkakdzvetitéssel
Osszefliggésben kezelt adatokkal (,Személyes
Adatok”) kapcsolatos adatkezelési gyakorlatat mutatja
be. Az adatkezel6 elkotelezett a jeldltek és
allaskeres6k Személyes Adatainak védelme mellett. Az
Adatkezelési Tajékoztatd célja annak bemutatasa,
hogy az adatkezel6 a tevékenysége soran miként gydijti
Ossze, kezeli és hasznalja fel a jelenlegi, jov6beli és
volt jeldltjeinek és allaskeresbinek (a tovabbiakban:
“Erintettek") Személyes Adatait.

2. AZ ADATKEZELO

Az On Személyes Adatai kezelése vonatkozasaban az
adatkezel6 jar el az On Személyes Adatainak
adatkezel6jeként. Az adatkezel6 meghatarozott, Onre
mint Erintettre vonatkozé egyedileg azonosithatd
adatokat kezel, melyek Ont&l, harmadik személyektdl
(pl. az On leendd munkaltatojatdl) vagy nyilvanos
forrdsokbdl  szarmazhatnak. Ezt meghaladéan,
amennyiben erre kér benntinket, Személyes Adatait az
adott keresést kdvetben is kezeljuk.

3. AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI

Az On Személyes Adatait kiildnbozé jogalapok alapjan
kezelhetjuk. A 1. sz. Mellékletben felsoroljuk azokat a
jogalapokat, amelyekre az Onnel kapcsolatos adatok
kezelése soran leginkabb tamaszkodhatunk.




We will only process sensitive Personal Data about you
if further to one of the legal basis outlined in Annex 1 an
exemption set forth in Annex 2 applies. However, we
inform you that our data processing does not aim at
processing special categories of data.

4. THE CATEGORIES OF THE PERSONAL DATA
BEING PROCESSED

The list in this section is broken down into individual
categories of Personal Data as each Personal Data is
not collected, used and processed for the same
purposes. The controller currently processes your
Personal Data indicated below for the purposes
indicated in Section 5:

e Personal identification data: First name, Family
name, Permanent address; Temporary address;
place and time of birth; birth name; mother’s maiden
name.

e Private contact information: address, phone
number, email address, and any other contact
information  required for modern electronic
communication.

e Personal Data required for recruitment purposes:
Personal Data contained in your CV and motivation
letter, and every other fact that you disclose to us in
relation to the negotiations with the employers.

5. THE PURPOSE OF PROCESSING PERSONAL
DATA

Certain goals of processing Personal Data we manage,
the scope of the data assigned to them, the legal basis
for the data processing, the duration of the data
processing and a list of those who have access to the
data are presented in Annex 3.

Csak abban az esetben kezelink kilonleges
Személyes Adatokat Onrél, ha az 1. sz. Mellékletben
megjeldlt valamely jogalap mellett a 2. sz. mellékletben
megjeldlt valamely kivétel is fennall. Tajékoztatjuk
azonban, hogy adatkezelésink nem iranyul kilénleges
adatok kezelésére.

4. A KEZELT SZEMELYES ADATOK KATEGORIAI

A jelen pontban taldlhaté lista a Személyes Adatok
egyes kategériaiként torténé bontasaban kertilt
Osszeallitasra, mivel az egyes Személyes Adatokat
nem ugyanazokbdl a célokbdl gydjtjik, hasznaljuk és
kezeljilk. Az adatkezel6 jelenleg az On alabbi
Személyes Adatait kezeli az 5. pontban megjelolt
célokbdl:

e Személyazonosité adatok: Vezetékneve, Utoneve,
Allando lakcim; Ideiglenes lakcim; sziletési hely és
id6; szlletési neve; anyja neve.

o Elérhet6séqgi adatok: lakcim, telefonszam, e-mail
cim, és a modern elektronikus kommunikaciohoz
szikséges minden egyéb elérhetéségi adat.

e A munkakbzvetitéshez szikséges Személyes
Adatok: az Onéletrajzaban és motivacids levélben
talalhato Személyes Adatok és minden egyéb olyan
tény, amelyet On kdz6l vellink a munkaltatékkal valo
targyalasok vonatkozasaban.

5. A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK CELJAI

Az Adltalunk kezelt Személyes Adatok kezelésének
egyes céljait, az azokhoz rendelt adatok koérét, az
adatkezelés jogalapjat, id6tartamat és a hozzaféréssel
rendelkezdk korét a 3. sz. melléklet mutatja be.



6. WHO MAY HAVE ACCESS TO THE DATA?

The controller, in the course of its operation, may utilize
the services of various data processors and external
service providers as controllers to process your
Personal Data for specific purposes.

The controller shares data of the data subjects within
the Stanton Chase group companies so that such data
are accessible by all group companies as independent
controllers thereby enabling a wider range of
recruitment.

In the course of our recruitment activity your Personal
Data may be transferred to prospective employers.

The processors and controllers are listed in Annex 4.

We may also transfer data to law enforcement
agencies, courts, regulators and government authorities
if required or appropriate to do so.

7. DATA TRANSFER TO THIRD COUNTRIES

The controller transfers Personal Data to third countries
outside of the European Economic Area (“EEA”) within
the Stanton Chase group companies, for instance to the
United States.

The European Commission (“Commission”) has not
accepted an adequacy decision with respect to the US,
i.e., the Commission has not decided that the US
ensures adequate level of protection, except for the EU-
US Privacy Framework to which Stanton Chase has not
signed up.

The Stanton chase group companies ensure adequate
level of protection in accordance with the GDPR by
signing standard contractual clauses in case of transfer
of Personal Data to third countries.

6. KIK FERNEK HOZZA AZ ADATOKHOZ?

Az adatkezel6 a mikddése sordn kulénbdzd
adatfeldolgozokat és kilsé szolgaltatékat mint 6nallé
adatkezelSket vehet igénybe, akik az On Személyes
Adatait meghatérozott célokbdl kezelik.

Az adatkezel a Stanton Chase vallalatcsoporton belll
megosztja az érintettek adatait abbdl a célbdl, hogy a
csoport kulféldi leanyvallalatai 6nallé is adatkezel6kként
hozzaférhessenek ezen adatokhoz, ezaltal lehetévé
téve a szélesebb korl munkakozvetitést.

A munkakdzvetités soran az On Személyes Adatai
lehetséges munkaltatok felé tovabbitasra keriilhetnek.

Az adatfeldolgozék és adatkezel6k a 4. sz. Mellékletben
kertltek felsorolasra.

Személyes Adatokat tovabbithatunk tovabba a
szikséges, vagy megfelel6 esetben blinild6zé
szervek, bir6sagok, kézigazgatasi szervek részére.

7. HARMADIK ORSZAGOKBA TORTENO

ADATTOVABBITAS

Az adatkezel6 a Stanton Chase vallalatcsoporton belil
tovabbit Személyes Adatokat az Eurdpai Gazdasagi
Térségen (,EGT”) kivlli harmadik orszagba, példaul az
Egyesiilt Allamokba.

Az Eurdpai Bizottsag (,Bizottsag”) nem fogadott el
megfeleléségi  hatarozatot az Egyesiilt Allamok
vonatkozasaban, azaz nem allapitotta meg, hogy az
Egysiilt Allamok megfelel védelmi szintet biztosit,
kiveve az EU-US Privacy Framework-6t, melyhez
azonban a Stanton Chase vallalat nem csatlakozott.

A Stanton Chase vallalatcsoport tagjai altalanos
szerz8dési feltételek alairasaval biztositjak, hogy
harmadik orszagba térténd adattovabbitds esetén a
Személyes Adatok a GDPR-ban foglaltaknak megfelel$
védelemben részeslljenek.



8. DATA SECURITY AND ACCESS TO DATA

Data security

The controller will take all necessary measures to
protect your Personal Data and to prevent unauthorized
access, change or alteration, transmission, disclosure,
deletion or destruction, accidental destruction and
damage, and to prevent said data from becoming
inaccessible resulting from a change in the technology
used. All our third party providers are required to take
appropriate security measures to protect personal
information in line with our policies and we do not permit
them to use your Personal Data other than for our
specified reasons.

Data security measures are listed in Annex 5.

Who sees my Personal Data?

The controller applies, among other things, different
levels of access rights to the data, which ensures that
only the appropriate authorized person has access to
the data, whose knowledge of the data is necessary to
fulfill his or her obligation arising out of or in connection
with the performance of his or her job. Our policy is that
only those who have a legitimate need to access your
personal information will be able to do so.

The scope of persons that may access your Personal
data are listed in Annex 3.

9. THE DURATION OF THE DATA PROCESSING

In the case of consent, we will process the data
subjects’ Personal Data until the consent is withdrawn,

8. ADATBIZTONSAG, ADATOKHOZ HOZZAFEROK
KORE

Adatbiztonsag

Az adatkezel6 minden szikséges intézkedést megtesz
az On Személyes Adatai védelme, valamint a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanosséagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, a
véletlen megsemmisilés és sérulés, tovabba az
alkalmazott  technika  megvaltozasabdl fakadé
hozzaférhetetlenné valas megakadalyozasa
érdekében. Minden kulsé szolgaltatonak szikséges
megtennie a megfeleld biztonsagi intézkedéseket a

Személyes Adatok védelme érdekében a
szabalyzatainkkal 6sszhangban, és nem
engedélyezzik szadmukra a Személyes Adatok

kezelését az altalunk meghatarozott céloktol eltéré
okbdl.

Az Adatbiztonsagi intézkedések az 5. sz. mellékletben
kerultek felsorolasra.

Ki latja a Személyes Adataimat?

Az adatkezel§ tdbbek kozott az adatokhoz vald
kulénbdz6 hozzaférési jogosultsagokat alkalmaz, amely
biztositja, hogy az adatokhoz csak az a megfeleld, arra
felhatalmazott személy férhessen hozza, akinek az
adatok megismerése a munkakorébdl eredd
kotelezettsége teljesitése  érdekében sziikséges.
Uzletpolitikank az, hogy csak azok rendelkeznek
hozzaféréssel az On Személyes Adataihoz, akiknek ez
jogszer(ien sziikséges.

A Személyes Adatokhoz hozzaféré szemeélyek korét az
egyes adatkezelési célok tekintetében 3. sz.
mellékeltben soroljuk fel.

9. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Hozzajarulas esetén az érintettek Személyes Adatait a
hozzajarulas visszavonasaig, de legfeljebb 7 (hét) évig



but for a maximum of 7 (seven) years. The consent can
be withdrawn at any time and the withdrawal of consent
does not affect the lawfulness of the processing prior to
its withdrawal.

In principle we will retain your Personal Data as long as
required or permitted by applicable law, in particular as
long as the data may be needed to fulfill or defend
against claims that are not yet time-barred. We will
retain your Personal Data

e in the case of civil law claims, until the expiry
civil law statute of limitation pursuant to [i.e. 5
years under Section 6:22 (1) of the Civil Code];
and

e in case of accounting documents, the retention
period is 8 years counted from the closing of the
relevant financial year, in accordance with
Section 169 of Act C of 2000 on Accounting
(“Accounting Act”).

After the above periods, we will remove your Personal
Data from Our systems and records and/or take steps
to properly anonymize it so that you can no longer be
identified from it.

10. YOUR RIGHTS

Under the conditions set out under applicable law (i.e.,
the GDPR), you have the following rights:

Right of access: You have the right to obtain from
us confirmation as to whether or not Personal Data
concerning you is being processed, and, where that
is the case, to request access to the Personal Data.
The access information includes — inter alia — the
purposes of the processing, the categories of
Personal Data concerned, and the recipients or
categories of recipients to whom the Personal Data
have been or will be disclosed. You have the right to

kezeljuk. A hozzajarulas barmikor visszavonhatd, és a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas
el6tti adatkezelés jogszerliségét.

Személyes Adatait altalaban a vonatkoz6 jogszabdlyok
altal szikséges vagy megengedett idépontig 6rizzik
meg, kuléndsen addig, amig az adatok valamely még el
nem éviilt igény érvényesitéséhez vagy el nem éviilt
igény mas altali érvényesitésének megakadalyozashoz
szilkségesek. Az On Személyes Adatait

e polgari jogi igények vonatkozasaban a polgari
jogi elévilés idejéig [azaz Ptk. 6:22. § (1)
bekezdés alapjan 5 évig]; és

e szamviteli dokumentumok esetében —
0sszhangban a szamvitelrél szo6l6 2000. évi C.
torvény (,Szamviteli torvény”) 169. §-val — az
Uzleti év lezarasatol szamitott 8 évig

Orizzik meg.

A fentieket kovetéen a Személyes Adatait a
rendszereinkb6l és  nyilvantartasainkbol  toroljuk
és/vagy megtesszilk a szlkséges I|épéseket azok
megfeleld anonimizalasa érdekében, ugy hogy Ont
tovabba mar nem lehessen beazonositani ezen
adatokbal.

10. AZ ON JOGAI

Ont az alkalmazando jog (pl. a GDPR) altal feltiintetett
feltételek mellett az aldbbi jogok illetik meg:

i. Hozzaféréshez valé jog: On jogosult arra, hogy
visszajelzést kapjon t6link arra vonatkozéan, hogy
Személyes Adatait kezeljik-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
Személyes Adataihoz hozzaférést kapjon. A
informéaciokra is: az adatkezelés célja, a kezelt
Személyes Adatok kategériai és azon cimzettek
vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve



obtain a copy of the Personal Data undergoing
processing. For additional copies requested by you,
we may charge a reasonable fee based on
administrative costs.

Right to rectification: You have the right to obtain
from us the rectification of inaccurate Personal Data
concerning you. Depending on the purposes of the
processing, you have the right to have incomplete
Personal Data completed, including by means of
providing a supplementary statement.

Right to erasure (right to be forgotten): You have
the right to ask us to erase your Personal Data.

Right to restriction of processing: You have the
right to request the restriction of processing your
Personal Data. In this case, the respective data will
be marked and may only be processed by us for
certain purposes.

Right to data portability: You have the right to
receive the Personal Data concerning you which
you have provided to us in a structured, commonly
used and machine-readable format and you have
the right to transmit that Personal Data to another
entity without hindrance from us.

Right to object:

You have the right to object, in case of the legal
basis of the processing is legitimate interest, on
grounds relating to your particular situation, at
any time to the processing of your Personal Data
by us based on public interest or legitimate
interest and we can be required to no longer
process your Personal Data. If you have a right

Vi.

amelyekkel a Személyes Adatokat kozolték vagy
koézolni fogjak. On jogosult masolatot kérni az
adatkezelés ala es6 Személyes Adatairdl. Tovabbi
masolatok kérése esetén az adminisztrativ
koltségeken alapuld, észszerii mérték(i dijat
szamithatunk fel.

Helyesbitéshez valé jog: On jogosult arra, hogy
kérésére helyesbitsiik az Onre vonatkozd pontatlan
Személyes Adatokat. Az adatkezelés céljanak
fliggvényében On jogosult lehet arra, hogy kérje a
hianyos Személyes Adatok kiegészitését, akar
kiegészitd nyilatkozat utjan is.

Torléshez valé jog (elfeledtetéshez valé jog): On
jogosult arra, hogy kérje az Onre vonatkozo
Személyes Adatok torlését, amely esetben
kotelesek vagyunk kérésének eleget tenni.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: On
jogosult arra, hogy kérje a Személyes Adatai
kezelésének korlatozasat. llyen esetben az érintett
adatokat megjeldljuk, és azokat kizardlag csak
meghatéarozott célokbdl kezelhetjlk.

Az adathordozhatésaghoz valé jog: On jogosult
arra, hogy az Onre vonatkozo, On Aaltal
rendelkezésinkre bocsatott Személyes Adatokat
tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashat6
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket a Személyes Adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyoznank.

Tiltakozashoz valé jog:

On jogosult arra, hogy jogos érdeken alapulé
adatkezelés esetén a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
Személyes Adatainak altalunk k6zérdekbél vagy
jogos érdekbdl torténd kezelése ellen, és
kérheti, hogy a tovabbiakban ne kezeljiik az On
Személyes Adatait. Amennyiben Ont megilleti a



to object and you exercise this right, your
Personal Data will no longer be processed for
such purposes by us.

You may subjects your rights listed above at the
controller by using one of the contact details stated at
the beginning of this notice.

Please note that the aforementioned rights might be
limited under the applicable data protection law.

Furthermore, have the right to lodge a complaint with
the competent supervisory authority, in particular in the
Member State of your habitual residence or alleged
infringement of the GDPR (in Hungary: the Hungarian
Data Protection and Freedom of Information Authority
(address: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.; mailing
address: 1363 Budapest, Pf.: 9.; phone: +36-1-391-
1400; telefax: +36-1-391-1410; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu), and you may initiate court
proceedings in certain cases for exercising your rights.

11. AMENDMENT OF THE PRIVACY NOTICE

The controller may amend this Privacy Notice from time
to time in order to comply with any changes in the data
processing activities of your Personal Data. We will
inform you in advance relating to the amendment of this
Privacy Notice on our website.

Last update: October 2023

tiltakozashoz valéd jog, és On gyakorolja ezen
jogat, az On Személyes Adatait nem kezeljiik
tovabb ilyen célokbal.

A fent emlitett jogait az adatkezel6nél az e tajékoztatd
elejtn  megadott elérhetéségek egyikén tudja
érvényesiteni.

Keérjuk, vegye figyelembe, hogy a fenti jogosultsagai az
iranyado adatvédelmi jogszabalyok alapjan
korlatozasok ala eshetnek.

Tovabba, On jogosult panaszt benyujtani az illetékes
felligyeleti hatésagnal, kildndsen az On szokasos
tartozkodasi helye vagy a GDPR feltételezett
megsértésének helye szerinti tagallamban
(Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésag (cim: 1055 Budapest,
Falk Miksa u. 9-11.; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.;
telefon: +36-1-391-1400; telefax: +36-1-391-1410; e-
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) és bizonyos esetekben
birésaghoz is fordulhat jogai érvényesitése érdekében.
TAJEKOZTATO

11. AZ ADATKEZELESI

MODOSITASA

Az adatkezeld id6rél idére moddosithatia a jelen
Adatkezelési Tajékoztatét annak érdekében, hogy az
dsszhangban legyen az On Személyes Adataival
kapcsolatos adatkezelési tevékenységeinek
véltozasaival. A jelen Adatkezelési Tajékoztato
modositasardl Ont el6zetesen tajékoztatni fogjuk a
weboldalunkon.

Utoljara frissitve: 2023. oktdber


about:blank

Annex 1 —THE LEGAL BASIS OF THE DATA PROCESSING

Consent (GDPR Art 6 1. (a)) | You have given consent to the processing of your personal data for one | In case you request us, after the completion of a search to retain your Personal Data for
or more specific purposes further offers, you provide us your consent to use your personal data for further
recruitment purposes. You may also give consent to receiving electronic marketing
communications from us.

Legitimate interest [GDPR | The processing is necessary for the purposes of the legitimate interests | In case you contact us as a job seeker or the candidate is searched by the controller via
Art 6. 1. f)] pursued by the controller or by a third party, except where such interests | e.g., public resources, e.g., LinkedIn.

are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data, in particular where
the data subject is a child




1. sz. Melléklet - SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK JOGALAPJA

Hozzajarulas [GDPR 6. cikk | On hozzajarulasat adta Személyes Adatainak egy vagy tobb konkrét | Amennyiben On az adott munkakdzvetitést kdvetéen arra kér benniinket, hogy adatait
Q) @)] célbdl torténd kezeléséhez 8rizzilk meg késdbbi munkakdzvetités céljabol, On hozzajarul ahhoz, hogy Személyes
Adatait a kés6bbiekben munkaeréfelvételi célokra hasznalhassuk. Hozzajarulhat ahhoz
is, hogy elektronikus marketing kommunikaciét kapjon télink.

Jogos érdek [GDPR 6. cikk | Az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek | Amennyiben az allaskeresé keres meg benniinket vagy a jeldltet az adatkezeld kutatja
Q)N érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben | fel, pl. nyilvanos adatbazisokon keresztil pl. Linkedin.

elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és
szabadsagai, amelyek Személyes Adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiléndsen, ha az érintett gyermek.




Annex 2 — EXEMPTIONS FOR PROCESSING SPECIAL CATEGORIES OF DATA

Consent You gave specific consent to processing your data. There are only limited circumstances when we rely on consent as the legal basis for
processing sensitive Personal Data. If we have relied on consent as grounds for
processing, you may withdraw your consent at any time —even if you do so that will not
affect the lawfulness of what we have done before you withdrew your consent.

Legal necessity Processing is necessary because of your or our obligations and rights in | There is a number of employer and employee rights and obligations conferred or
connection with employment in so far as they are imposed or conferred | imposed by law.
by law.

Legal claims Processing is necessary for the purpose of establishing, making or | They can be legal claims by you or others (including personal injury claims).

defending legal claims.

Public interest Processing is necessary for reasons of substantial public interest. This can include processing for the purposes of monitoring equality of opportunity or
treatment; or in relation to the prevention or detection of unlawful acts.

Already public Processing is related to data about you that you have made public. This may apply, for example, when you put yourself forward to champion a particular
cause which reveals sensitive Personal Data and your details are shared in that
context.

Vital interests Where processing is needed to protect your vital interests (or someone | This is only likely to apply in very exceptional circumstances such as in a medical

else’s interests) and you are not capable of giving your consent. emergency.




2. sz. Melléklet - SZEMELYES ADATOK KULONLEGES KATEGORIAINAK KEZELESERE VONATKOZO KIVETELEK

Hozzajarulas

On a kifejezett hozzajarulasat adta a Személyes Adatai kezeléséhez.

Az On killdnleges Személyes Adatainak kezelése esetén kizarolag korlatozott
koriilmények esetén tamaszkodunk jogalapként az On hozzajaruldsra. Ha az
adatkezelés jogalapjaként az On hozzajarulasara tamaszkodunk, akkor On
hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, azonban a hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzajarulas visszavonasat megelézéen végzett adatkezelés jogszerliségét.

Jogi kotelezettség

Az adatkezelés a munkaviszonyaval kapcsolatban az On vagy a mi
jogai(nk) és  kotelezettségei(nk)  érvényesitéséhez  sziikséges,
amennyiben jogszabaly ezt elrendeli vagy erre lehetéséget nyujt.

Szamos, a jogszabalyok altal elrendelt vagy a jogszabaly altal nyujtott Munkaltatéi és
munkavallaloi jog és kotelezettség létezik.

Jogi igények | Az adatkezelés a jogi igények eléterjesztése, érvényesitése, illetve | Ezek lehetnek az On vagy masok jogi igényei, beleértve a személyi sériiléssel

érvényesitése védelme céljabdl sziikséges. kapcsolatos kdveteléseket.

Kozérdek Az adatkezelés jelentds kdzérdekbdl szikséges. Ez magaban foglalhatja az esélyegyenléség vagy az egyenlé banasmaod figyelemmel
kisérése céljabdl vagy a jogsérté cselekmények megel6zése illetve felderitése
tekintetében végzett adatkezeléseket.

Nyilvanos adatok Az On altal kbzzétett Személyes Adatokkal kapcsolatos adatkezelések. Ez példaul akkor alkalmazhaté, ha On egy olyan ligy élére all, amely kulonleges
adatokat tar fel, és ezzel Osszefliiggésben kerlinek Onre vonatkozé adatok
megosztasra.

Létfontossagu érdek | Az adatkezelés az On (vagy egy masik természetes személy) | Ez csak nagyon kivételes kériilmények kozoétt alkkalmazhato, példaul orvosi siirgésségi

védelme létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges. ellatas esetén.




Annex 3 - THE PURPOSE OF PROCESSING PERSONAL DATA

Recruitment (contacting and
interviewing the job seeker and the
potential candidate; contracting;
neqgotiating _with _employers, other
related and administrative tasks)

Full name, phone number,
email address;

Personal data contained in
the CV;

Other data that is significant
with respect to employment
disclosed by the data
subject.

Data disclosed or otherwise
revealed during interviews
or negotiations.

Legitimate interest — it is the
legitimate interest of the controller
to find appropriate candidates for
future employers and to keep an
efficient  database of the
candidates (Ezekia).

In case of processing based on legitimate
interest — 7 (seven) years.

After the above periods, the controller
only processes Personal Data, if the
processing of the data is necessary
relating to the initiation, enforcement or
defense of any legal claims or the
applicable law prescribes a longer
retention period.

The authorized employees and/or assignees of the
controller;

Stanton Chase
members;

Inc. and Stanton Chase group

Personal data is transferred to those employers with
whom/which the controller negotiate.

Retention of Personal Data obtained
during recruitment for further offers

Full name, phone number,
email address;

Personal data contained in
the CV;,

Other data that is significant
with respect to employment
disclosed by the data
subject.

Data disclosed or otherwise
revealed during interviews
or negotiations.

Previous consent of the data
subject.

Until the consent is withdrawn, but for a
maximum of 7 (seven) years.

The authorized employees and/or assignees of the
controller;

Stanton Chase Inc.
members.

and Stanton Chase group

Newsletters, notifications

Full name, email address;

Previous consent of the data
subject.

Until the consent is withdrawn, but for a
maximum of 7 (seven) years.

The authorized employees and/or assignees of the
controller.




3. sz. Melléklet - SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK CELJAI

Munkakézvetités (kapcsolatfelvétel,
interju lefolytatasa az allaskeresével

illetéleg a lehetséges jeldlttel,
szerz8déskoteés; targyalasok
lefolytatasa munkaltatokkal,
kapcsolédd egyéb feladatok,
dgyintézés)

Teljes név, telefonszam, e-
mail cim;

Onéletrajzban
adatok;

szerepld

Az érintett altal az

adatkezel6  felé  kozolt
egyéb, a munkaviszony
szempontjabol lényeges
adatok.

Interjuk, targyalasok soran
kozolt vagy  egyébként
tudomasra jutott adatok.

Jogos érdek — az adatkezel6nek
jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy
megfelel6 jeldlteket taldljon a
leendé munkaltatok részére, és a
jelolteket hatékony adatbazisban
(Ezekia) tartsa nyilvan.

Jogos érdek alapjan torténd

adatkezelés esetén 7 (hét) évig.

A fentieket kovetbéen az adatkezeld
kizardlag akkor kezeli a Személyes
Adatokat, ha az adatok kezelése jogi
igények elbterjesztése, érvényesitése,
illetve védelme céljabdl szikséges vagy
jogszabaly ennél hosszabb megé6rzést
ir el6.

Az adatkezel§ ezzel
és/vagy kdzremikodéi.

megbizott foglalkoztatottjai

A Stanton Chase Inc. és a Stanton Chase

vallalatcsoport tagjai.

A Személyes Adatok tovabbitasra kerulnek azon
munkaltatoknak, akikkel az adatkezel6 targyal.

Munkakdzvetités soran beszerzett

Személyes Adatok késdbbi
keresések céljabdl torténd
meglrzése.

Teljes név; e-mail cim;

Onéletrajzban
adatok;

szerepld

Az érintett altal az

adatkezel6  felé  kozolt
egyéb, a munkaviszony
szempontjabol lényeges
adatok.

Interjuk, targyalasok soran
kozolt vagy  egyébként
tudomasra jutott adatok.

Az érintett el6zetes hozzajarulasa

A hozzgjaruldas visszavonasaig, de
legfeljebb 7 (hét) évig.

Az adatkezel6 ezzel
és/vagy kozremikodéi.

megbizott foglalkoztatottjai

A Stanton Chase Inc. és a Stanton Chase

véllalatcsoport tagjai.

Hirlevelek, tajékoztatdk kildése

Teljes név, e-mail cim

Az érintett elézetes hozzajarulasa

A hozzajarulds visszavonasaig, de
legfeljebb 7 (hét) évig.

Az adatkezel6 ezzel
és/vagy kdzremiikodoi.

megbizott foglalkoztatottjai




Annex 4 - INFORMATION RELATING TO PROCESSORS AND 4. szamu Melléklet - AZ ADATFELDOLGOZOKRA ES ADATKEZELOKRE

CONTROLLERS VONATKOZO INFORMACIOK
1. Processors 1. Adatfeldolgozd6k
Stanton Chase Inc. (3800 North Lamar | Maintaining database of the candidates Stanton Chase Inc. (3800 North Lamar Blvd, A jeloltek és allaskeres6k adatbazisanak
Blvd, Suite 200, Ausitn, TX, 78756, USA) and job seekers in the application called Suite 200, Ausitn, TX, 78756, Egyesiilt Allamok) fenntartasa az Ezekia nevi
Ezekia. alkalmazasban.
Cloud computing service provider Provision of cloud-based storage during Felhéalapu szamitastechnikai szolgaltato Felh&alapu tarhely szolgaltatasa az
data processing. adatkezelés soran.
Additional assignees of the controller The controller may assign professionals to Az adatkezel6 tovabbi megbizottjai Az adatkezel6 szakembereket bizhat meg,
assist in performing the tasks of the hogy segitsék az adatkezel6
controller based on the written instructions tevékenységét, az adatkezeld irasbeli
of the controller. utasitasai alapjan.
2. Controllers 2. Adatkezel6k
Stanton Chase group companies Access to the candidates’ and job Stanton Chase vallalatcsoport tagjai Hozzaférés az Ezekia-ban tarolt jeldlti és
seekers’ database in Ezekia. allaskeres6i adatbazishoz.
Prospective employers Referring job seekers and candidates to Lehetséges munkaltatok Az allaskeresok, jeloltek kozvetitése a
employers. munkaltatok felé.
Law firms Legal advice. Ugyvédi irodak Jogi tan&csadas.




